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Laricerca e l'innovazione In
talia: una sifuazione ben nota...

ITA  EU(25) USA Cina JP Svezia UK  Germania Francia
% PIL investito in R&S 1,16 1,93 2,59 1,31 3,15 4,27 1,89 2,51 2,15
Spesa in R&S (milioni di €) 14600 189584 251577 16435 119748 10459 30085 54310 34122
Quota investimenti R&S da
industria 43 55,6 63,1 n.a. 74,5 71,9 43,9 66,1 52,1
Ricercatori ogni 1000
lavoratori 2,8 5.4 9 n.a. 10,1 10,1 5,5 6,3 6.8
% di ricercatori Industriali 39.3 49 80,5 n.q. 67,9 60,6 57,9 58,1 51,1
Brevetti (triadic) per
milione di abitanti 14,8 43,3* 57,7 n.a. 92,3 21,8 36,7 90,7 40,3

Dati 2004 I Re R



Laricerca e l'innovazione In

talia: una sifuazione ben nota...
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... In confinuo peggioramento

ITA EU(25) USA Cina Giappone Svezia UK Germania Francia
Tasso di crescita investimenti
in R&S 2,7 4,5 48 n.a. 3.15 8.4 2,8 3.3 2,1
Tasso di crescita ricercatori 0,7 28 32 n.a. 2,1 4,6 4,1 1,5 3.0
Tasso di crescita ricercatori
industriali -1,3 09 08 n.a. -0,4 1,7 1 0.5 1,6
Crescita Brevetti (triadic) per
milione di abitanti (10 anni) 26% 74%* 43% n.q. 29% 102%  68% 97% 32%
Nuovi PhD in S&T 0,18 0,49 0,41 n.a. 0,27 1,37 0,68 0.8 0,71
Crescita quota dei mercati
high tech (20 anni) -36% -22% 1% 800% -27% n.a. -34% -54% 15%

Dati 2004 I R@R
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| PoumichE = Confindustria ¢ atenei rilanciano le intese dopo il mancato varo della legge regionale

'Ricerca, un’occasione persa
|Gli imprenditori: indebolito il peso dell’economia

1 mondo sccademico ¢ rodut- glio regional che scaturirh dala 11 S0%eE0 delle poltche regio-  sop alla lge. La Giunta di cen-
fivo resta fortemente deluso Soncnlagions elotionls. dinigiy "4 d;ﬂla ricerca, ma non ¢'& un  tro-destra ¢ il gruppo dei Ds era-
dalla mancata approvazione aprile. snm stati focalizzai i pri- "% 0 normativo che permettala 0o amivati al foto-finish con un
dell'annunciata legge regionale g ichicsts alla Re. adonalizzazione ¢ la semplifica- 1 lesto unificato, frutto del coordi-
sull cera, che veebe FOrt gione i isiuite wno specifio 407 degh interventi. Il indu- | 9amCato a i ispetiv progets ¢
tulti protagoni- perlarcerca s P, col fermo inpegno di approvarlo.

st di g questo delicato settore. Cio-  yazione: I'imnesno 2 favorire Ta Lalegge metteva in rete» tutti

Foglio

1l World Economic Forum: terzi al mondo nei telefonini, ma troppa burocrazia e poca ricerca - Leadership di Singapore

L’Italia perde 17 posti nella corsa tecnologica

resa nota ieri a Ginevra, nel
quartier generalc di Cologny,
dal Wef - & per la prima volta

s

online del govermo (27°).
All’opposto dell’ Italia - sotto-
linea o studio - I'Islanda ha
conseguito un netto migliora-
mento, il maggiore tra la par-

a della classifica, scalan-

tto posizioni dalla deci-

pubblici alle imprese, (1'Italia
¢ al 487), negli oneri ammini-
strativi (18" a 103%) ¢ nella
collaborazione tra Universita
e industria (22° 2 799

MILANO » Perde 17 posizio-
ni I'ltalia del futuro. Nella
speciale classifica del World
Economic Forum (Wef) di

MNicacen 2 s

striali, T'Universita e il Politecni-
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Singapore, che scalza gli

paa  12-11-2006 Ila seconda.
Pagina 10 tre alle "tigri nordiche"
172 L Qenel TLIal 3 binl

Ma quale moda, I’Italia investa in ricerca

fo. Ma la richiesta di aiuto e sostegno
alle istituzioni ¢ forte e pulsante. <1l
problema dell’ltalia & che quei pochi
fondi che il governo stanzia non sono
incanalati in nn niano di ricerea orefis

la Repubblica

Enalin

nato numero di settori della -
ricerca scientifica moderna:
pub essere il supercalcolo,
le applicazioni biotecnologiche o altro.
Altrimenti nessun imorenditore decide-

‘te e borsette.
lurre tecnolo-

Ricerca, siall’appello dei Nobel CORRIERE DELLA SERA S
“Ilgovemo troverafondi”

LaMontalcini ringrazia Letta. Mussi: iprivati investano

Montalcini non ha catoipunticruciali su
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lamiafortestimae 20% dei consumi inte
fiducia per il no- glientidiricercaeilta
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Rettori in rivoita; basta tagli, non ce la facciamo piti

«Servono 250 milioni o rischiamo il baratroy. Mussi: la norma Bersani é un errore madornale

compagno di partito Bersani. Poi rien- da21a 11, mail sistema della laurea tre
train Parlamento e protesta conil capo-
gruppo di Rifondazione Franco Giorda- Pill due non si & dimostrato cosi effica-
To- 7T% sei preoceupato per tutti. i pre.. €, Perché il 95 per cento degli studenti
car, le pensioni, contro | tagli, ma non Prosegue dopo il triennio. Con il mini-
hai Speso una parola per difendere  fon- Stro Mussi i rettori concordano che de-
& della ricerons. ve cambiare «l metodo di reclutamen-
Lo promesee sono rinviate all'anno to dei ricercator, si devono modificare
» e bisogna procedere con

ROMA — Il governo apre alle ri-
delNobel Rita Levi M

ROMA — L’'Universita batte cassa:
servono 250 milioni di euro in piu per il
2007 ed ¢ necessario recuperare i tagli
del decreto Bersani, altrimenti «ci sa-
ranno Atenei che non riusciranno a
chiudere il bilancio». Parla di «baratro»,

di sacrifici «mortali», il presidente dei
attnri (hidn Teamhatti dalla Radarin:

c
talcir
un'integrazione delle risorse
perlaricerca, come haassicura-
to feri il sottosegretario all'Eco-
nomiaNicola Sartor. Tl duromo-
nito della senatrice a vita, che

e T T [ ey
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e meno ragionieri

fan perla valutazione «dei risulta- Hroea B e lado
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dei 00ﬂRIEnE DELLA SERA egna 1 storia: ¢i propongono ta- Isupercalcolo  ne, a presci - y La compemtrwta delle Pmi
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la Repubblica Peae 1 S
sige ‘caricando sul-
in 1 Foglio 1 & agime. E o
LS 9 ’ e
- E: — ch universities e teaching uni- ché essiincidono su una voce canismidireclu- che ingegnere
versities: in America, almeno di bilancio che vede il nostro tamento (non | finanziamen-
[ ] l: i FRANCESCO GIAVAZZI I'80% delle universita appar- Paese s!rﬂurdhl:@riamer}le in- solo di ricerca- e
re 1 Propri priviegl usan 0. M I 0 Sca O tengono al secondo tipo, e l'e- dietro rispetto ai propri part- tori,maanchedi il e, banno
san- 0. Ma II LTS 5 R o, & il vero
C Le umversnd nella do la loro influcnza an- e uno sforzo per eccelle- voluzione diuna z‘eachmgum ?J;Lug(_)p%'l, QL‘IL?EA scdfsum docenti) pup el Stai Onit
arte dei P. ; o . . versityin llé]lvkrblld]dl nundd, i ?ﬂ( i(c w}mj _n] ette tqn he tando Ls(,]]llsl\/ prcizado v
_ se e quando accade, accade negli stipendi di docenti e ri- mente sul meri- 3 ha s bl -
g erropeitnonisolofin lla Una tipica lamentela ¢ Vernate da un Compless_o de ]1 atel Iel lentamente, partendo da un cercatori, indecorosamente t0 € non su qu: > v o
lia, funzionano in base a la mancanza di risorse: proced;n\eqto burocrau- ;iiocrlté progetto e raccogliendo intor- bassi se confrontati con quelli te preferenziali fcon £ mondd
quattro principi. tutti p postri stipendi sono 0 che implica innumere- L no ad esso consensi e fondi. dei Paesi con cui dovremmo per questa o et Sooschi
sbagliati: l'istruzione uni-  paeere pitt non ci so- voli «giudici» scelti in tut- - Senza L'Italia harisposto aquesto fe- sapercompetere, comelaGer- quella categoria s Stancn
versitaria non ¢ pagata no soldi per la ricerca». to il Paese. Questo pro- Ee) (& nomenoinmodo approssima- mania o gli Stati Uniti) viene ed estirpando il rose iniziative
dalle famiglie. ma dai I 11 p : © cesso dovrebbe «garanti- americy tivo e volontaristico, generan- trattata in Italia, con pervica- parrocchiale lo- ot vorec b
ib BRI y nnanzitutto non € vero «garantl- o0 g MY do~&vero—moltinuoviatenei, ciadegna di miglior causa, co- calismo che af- e pragame
contribuenti; 1l contratto (si vedano i confronti di Te» la scelta dei migliori, Hovia " blema congn -« 4 ¢ proe
dil 1 ledias- S 4 L i’ g >t Cio che masullabasedel principionon me un problema congiuntura- fligge le univer- ico nell'azione -
11avoro e leTegole Clas- Roberto Perotti tra costi Manon ¢ cosi. Inrealta i g0 scritto che ogni universita &in le, mentre & diventato invece sita. Vuol dire e
sunzione dei docenti so- produttivita nelle uni- «giudici» favoriscono i o vons grado di fare tutto, e tutto al un dato sirutturale del vacil- creare un sistema di regole, Sole24ore.com
no quelli del pubblico im- (o in Italia e Gran gruppi d'interesse interni y_yu "o e massimo livello: anche quan- lante “sistemaItalia”. Perciv si che magari qualche volta esi-
piego: le leggi e le proce- Bretagna, che Alberto ©iloro protetti, invece di ‘”“ifiV' © SALVATORE SETTIS do mancano fondi, libri, labo- & ripetuto, col governo dicen- stesullacartamaglargamente
dure che regolano le uni- A jeciy ed o abbiamo privilegiare la qualita del- UL A RAGIONE Mario Pirani ratori, aule. I valore legale dei tro-sinistra, l'identico scena- disatteso, per trasformare le
ersits = S ] la ica _ titolidistudio, ignotononsolo rio del governo Berlusconi: un proliferazioni indiscriminate
Versith Sono spesso cen- M fi. la ricerca o dell'insegna- > che p (La Repubblica del 26 otto- titolidistudio, ignotononsolo rio del 10 Berlusc 1 Lif di .
AT o spesso citato). Ma perfi- neficio « re) di sti i i in America ma in quasi tutti i ministro dell’Economia (pri- in progetto di crescita commi-
tralizzate ¢ quasi sempre t bre) distigmatizzare alcuni . . q : i ; ;
12z S SEIPTY 1o se il problema fossero  mento. . inaltris mali endemici delluniversita ita. Paesi, ha incoraggiato il radi- ma Tremonti, oggi Padoa surataalle csigenze italiane ed
rigide: le retribuzioni dei |, risorse, buttare pitt de-  E' veroche nell'univer- 500 liana: in particolare, la prolifera- carsi di questa doppia verita: Schioppa) tagliaifondiall’uni- europee (si vedrebbe allora -
professori non sono diffe- o in queste universita Sitd i giovani sono pagati «Luo zione delle sedi universitarie (sia tutti sanno dym lalaurea in in- versita, un ministro dell'Uni- dove c'¢ davvero da tagliare).
renziate e il fine piu ome- gapoa prima cambiare le  POco, ma queste retribu- ool perfund.mune di nuovialenei, sia gegneria dell’atenco x vale un versita (ieri Moratti, oggi Mus- Vuol dire promuovere la pro- T
no esplicitamente dichia- regole arcaiche che le go-  zioni fanno parte di un 0" s per“‘gemmazione” insedi periferi- centesimo di quella dell'ate- si) minaccia le dimissioni se i gettualita degli enti di ricerca, —
rato della politica univer- vernano significherebbe pdtlo implicito: in cam- g Ll;( '[ che, 0 meglio occupazione del ter- nelov,lmalduemf?litsonoe?jul— téﬁghlpon yfngono mitigati; e piuttosto C%le Him ificarli (c«;)—
itaria & leauiparazi 2 cambial valenti a ogni effetto; e i due alla fine si trova un aggiusta- meprovaafareilseminascosto
sitaria & l'equiparazione ... o < 7o 707 bio della cattiva paga Compids ritorio, da parte di quelli preesi- Valentl a ogni eiletto; e 1 due alla line si lrova un aggiusta- meprovaatarellseminascost



iImprese, Universita, Istituzioni

Contesti globali

Interazione locale
UNIVERSITA IMPRESE
Pubblicazioni / ricercatore:

[talia = 1,46
EU (15)=1,46

USA = 0,86 \

ISTITUZIONI
LOCALI
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L'Importanza del fenomeno

Sintesi delle nuove politiche adottate in Europa nel 2004

visione strategica della
r&s
5%

Start-up tecnologiche

Formazion
129 ormazione e

formazione continua

5%
Cooperazione Leva fiscale
universita' - imprese 5%

12% Altro
10%
Finanza per Innovazione e
linnovazione _____management delle
11% imprese
9%
Rafforzamento della r&s \Promozmne di cluster
. ) 5%
industriale /
11% . . :
Capacita’ di Mobilita' studenti e
assorbimento delle pmi ricercatori
10% 5%

European Commission — Enterprise DG, 2004 I Re R



| meccanismi di intferazione

Spin — Off
Licensing
Contratti di ricerca
Laboratori congiunti

UNIVERSITA —  ——— e IMPRESE

Conferenze, seminari
azioni (scientifiche e dix
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Perché le imprese vogliono
Intferagire

o Complessita delle tecnologie

(co-esistenza di molte traiettorie, necessita di ampliare il
bacino di input)

o Costi crescentl

o Rischi crescenti

IRER



Il caso dell'industria farmaceuticao

Investimenti totali in R&S (Miliardi di $) e

$35 Numero di New Chemical Entities (NCEs)
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\;_—S) Fonte: 2004 PhARMA Annual Survey, 2003/2004 Parexel’'s Pharmaceutical Industry Sourcebook
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Il caso dell'industria farmaceuticao

100%
0%
80% \ . /
70% V
60%

50%
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0%

% di prodotti sviluppati infernamente

S
S
>

Anno dilancio

Source: Evaluate Pharma; ISO Healthcare I R@R



I paradigma dell’open innovation

RICERCA |:>
O
O\
Progetti diricerca Q

SVILUPPO :>

Open Innovation

\\Q/ Q/—'O\Q; Mercati
O / RCeRcA [ > | sviwo [ >
\\ Confini dell'impresa ~ ~
\C)\ \/O el () () » Nuovi Mercati
~
Closed Innovation oot e O\Q‘ - - -
O P
e
O iy
©C o f._ <‘ /‘ O
~ - Cy O ™~ Confini dellimpresa
(®)) -
@) -~ 0 0o IRER




Le moftivazioni dell'interazione

IMPRESE

ESPLORAZIONE

ACQUISIZIONE

UNIVERSITA

SVILUPPO

O, IRCR



Il caso Pfizer:

Drug Pfinder Program

Academic Scientists

Often lack the resources:'

and incentives to develop _-'
new molecular target that -

could lead to innovative %
.
therapies or treatments?,

Pfizer

Needs resources and
infrastructure as well as
novel target opportunities
in the earliest stages of
development and needs
‘fresh’ ideas and
perspectives

DPf allows university scientists to participate in the process of identifying
new chemical leads - and to reap financial benefits should their molecular
targets become part of the Drug Pfinder portfolio.

P et
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Il caso Procter & Gamble:
Connect & Develop

“Per ognuno dei nostri 7'500 ricercatori
19 3 ve ne sono almeno 200 in altre parti del mondo
what gone S5 i ; che sono altrettanto bravi”

L. Huston VP for Innovation and Knowledge, P&G

70 technology entrepreneurs

Brief distribuiti a piu di 700’000 persone attraverso NineSigma
50% delle innovazioni dall’esterno

Dimezzato il TTM
Crescita produttivita R&D 60%
Tasso di successo innovazione raddoppiato

e, Fonte: Huston & Sakkab, 2006 I Re R



_a implicazioni organizzative:
e capacita di assorbimento

Meno di Piu di
50 addetti 50 addetti
Hanno usufruito di servizi da universita e centri

Hanno ospitato stage

Partecipano a convegni su tfrend tecnologici

Finanziano dottorati di ricerca

Hanno addetti dedicati alla ricerca 43% 62%
Hanno laureati in organico 36% 83%
Hanno assunto neolaureati tecnico-scientifici 6% 23%
Hanno addetti a interazione con universita 10% 28%

~\ Fonte: R. Verganti et al., Studio della domanda e dei bisogni

* | di servizi a supporto dell'innovazione, CCIAA Milano, 2005
< IRER
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Perché le universita vogliono
Intferagire

o Ricerca « applicazione
o Aftrattfivita infernazionale

o Integrazione delle risorse finanziarie
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L'Interazione
ricerca - applicazione

Numero medio di
pubblicazioni all’anno

3,5
3 -
2,5
2 -
1,5
1 -
0,5 -

0 -

Science oriented Technology oriented

. Caso KU Leuven

f1{ @' ) j
XA

Adattato da Van Looy et al., 2004

W gruppi
[ singoli
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L'Interazione
ricerca - applicazione

Numero medio di
pubblicazioni all’anno

B Inventori
@ Non inventori

Chem.eng. & Pharmacology Biology Electronic&Telecom
Materials

’"ff"ﬁ\ﬁ Adattato da Breschi, Lissoni, Montobbio (2006)

(®)
K‘.;;i,@,,.f IR@R



La crescita del fenomeno

In Italia, negli ultimi 10 anni:

o E stato fondato il 70% dei TTO

o Estato fondato circa il 90% degli spin-off, piUu che
decuplicandone il tasso di nascita (dai 2-3 spin-off/anno del
primi anni 90 ai 75 del 2004). Negli USA e quadruplicato.

o Sono cresciuti sensibilmente i finanziamenti esterni (quasi
decuplicati al Politecnico di Milano)

o E cresciuto sensibilmente il numero di borse di studio di
dottorato finanziate da enti esterni (decuplicate al Politecnico
di Milano)

IRER



I caso KU Leuven - Belgio

BANCHE
Izm%

20%
Fund
‘\\\\ ‘///’ 25 M€

LEUVEN R&D

1 Innovation Coordinator

RESEARCH DIVISION

RESEARCH DIVISION

RESEARCH DIVISION

=
b

IRER



I caso Oxftord University - UK

18 Project
Manager

Research Group
GET

Senior Scientist

University

Scientists

IO YATIOR
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iImprese, Universita, Istituzioni

Contesti globali

Interazione locale
UNIVERSITA IMPRESE

El @




Politiche per I'innovazione

Hanno visione
delle innovazioni
future

Orientamento futuro
all'innovazione

Non hanno visione
delle innovazioni
future

({©) Fome: R. Verganti et al., Studio della domanda e dei bisogni

“di servizi a supporto dell'innovazione, CCIAA Milano, 2005

Aspiranti Innovatrici
31% 9%
Inerti Inerti

(persistenti) (spente)
56% 4%

Non hanno realizzato
innovazioni di punta

Hanno realizzato
innovazioni di punta

Risultati conseguiti
In passato

IRER



Politiche per I'innovazione e
oolitiche per la competitivita

50%
45,7%
40% -
33,3% 42,9% —— Imprese con fatturato

in aumen

30% aumento

20,2%

20% _ —O—Imprese-cor_l_

esportazioni in
. ® aumento
10% | 13,3% 13,5%
0%
Inerti Aspiranti Innovatori

\ -5_'5'"\".'.-':_ Fonte: R. Verganti et al., Studio della domanda e dei bisogni
“"di servizi a supporto dell'innovazione, CCIAA Milano, 2005



Politiche per I'innovazione e
oolitiche per la competitivita

ITA Germania UK USA
Posizione 2006 42 8 10 6
Efficienza dei mercati /8 20 3 2
Tessuto industriale 24 1 6 8
Tessuto tecnologico 32 20 6 8
Innovazione 43 5 12 2
Alta formazione 35 18 11 5

-:_""\",--:_ _} Fonte: Global Competitiveness Report 2006
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L'approccio classico:
stfrutture di intermediazione

Centro di

UNIVERSITA trasferimento IMPRESE

|

ISTITUZIONI
LOCALI

IRER



L'importanza di agire come
effettivi infermediatori

acquisti > 5% vendite = 52%

R Centro di
UNIVERSITA T IMPRESE

acquisti <= 5% I vendite =21%

ISTITUZIONI
K;j\? Questio, IReR St
by I R@R
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Le fontl dell'innovazione

SOGGETTO %
Clienti 68,7
Concorrenti 29,3
Fornitori 23,8
Imprese collegate 10,2
Associazioni di categoria o consorzi d'impresa 6,1
Consulenti singoli o associati 3.4
Camera di Commercio 2,0
Regione Lombardia 2,0
Universita/centri di ricerca 1.4
Provincia 1.4
Comune 1.4
Altre fonti 8,2

:"3‘-.}#."‘_: | Censis, 2004
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| marketplace delle tecnologie

£
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For Scientists | Managerment | Careers | Contact | Landuage

FEATURED
welcome InnoCentive Challenges
InneCentive® is an exciting web-based community matching top ?TN,L\DBCL'?ST gﬁoquicg;m =
scientists to relevant R&D challenges facing leading companies from (51 TOWITHSTAND
around the globe. We provide a powerful online forum enabling major EXTREME CONDITIONS
companies to reward scientific innovation through financial incentives. DEADLIME: NOW 26, 2006
$25,000 USD
SEEKERS ...} SOLVERS ...:
i INNOCENTIVE 3062071

I have a problem... I have a selution... FAIN BIOMARKER
Arcund the waorld, uniguely Word class companies are :f:gé—é“ﬁg[?m e Rl
prepared minds are waiting to offeting financial awards for '
salve your toughest scientific salutions to their scientific
problems. challenges.
Learn More Learn More

WView More Challenges:

D @

| Found The Answer My InnoCentive

TRACK AND MANAGE YOUR ACCOUNT

InnaCentive matches top scientists to relevant
research and dewelopment challenges facing | ||

leading companies around the alobe, for rewards User Name Password
up to $100,000 USD.

Pleaze Remember bty Sign-In Name

F Find relevant Challenges now. m Forgot your pazsword or usemame?
¥ital Business Update CMPMedica Roadmap Technology Medical Communications
3-day briefing an latest Healthcare Education and Map technology changes as "& communications company
rnanagerment thinking at Infarmation they accur and understand that gets it right" - Product
Cranfield School of Mgt www, crnpredica, com their impact. Manager

| www, cranfield, ac.ukdsomygmd... www, alignent. com www, waterrneadow, com I Re R



La fillera della conoscenza

Consulenti
Imprese
UNIVERSITA IMPRESE
Marketplace
delle tecnologie
Centri di

trasferimento

p— -'-,\:\\
(@) IRER



Baden-Wuttenberg:
'Importanza del sistema

% PIL investito in R&S : 3,9%

Quota investimenti da industria: 80%

Addetti totali alla RTDI: 100.000

130 brevetti/anno per 100.000 abitanti

Priorita all'interazione tra centri diricerca e imprese in ambiti prioritari

Centri di ricerca IMPRESE

Finanziamento a progetti congiunti

Piattaforma Web
Supporto alla breve’r’ro%ne'

Premio all'lnnovazione nelle PMI
Sostegno alla diffusione ICT

Specializzati per ambito
Densi di competenze
(non puro trasferimento)

AN
Supporto agli spin-off
Programma Giovani Innovatori

™ Agenzie di /
B coordinamento
;*T@\) (focalizzate)

T IR@R



Baden-Wuttenberg:

ambiti prior

tari

Ricerca strategica

Tecnologie trasversali

Clusters

Life Science

Embedded Systems

Automotive

Nuovi materiali

Nuovi materiali

Sistemi di produzione

ICT/Matematica Nuove tecnologie per la conversione Software
applicata dell’energia e I'automotive

Miniaturizzazione Miniaturizzazione Fotonica
Tecnologie ottiche Tecnologie di misura e controllo Telemedia
Tecnologie di processo Salute
Sensori Aerospazio

IRER



LImburg:
trust e capitale relazionale

AN ONDERZOEKS/ADVIESDAGEN r

")
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Inghilterra:
gli incentivi

o Higher Education Innovation Fund (HEIF)
€260M su tre anni: Fondi forniti alle universita per
commercializzare le proprie ricerche

o Venture Trust (seed capital per spin-off):

- Deduzione fiscale (100% )
- Capital Gain non tassato

IRER



Ilanda:
capillarita e frust

ENTERPRISE
IRELAND

o TTOs con scarse capacita tecniche

o Commercialization Specialists

o Immersi nel contesto diricerca

o Focalizzati (Biotech, ICT, Industrial)
o Elevata professionalita

IRER



L'approccio di sistema

O

O

O

O

O

Dalle strutture ai processi di innovazione
Trust e capitale relazionale

Capillarita e focalizzazione

Incentivi

Governance, skill e progettualita della PA

IRER



Agenda

o Il problema

o La prospettiva delle imprese
o La prospettiva delle universita
o La prospettiva delle istituzioni

Conclusioni
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Conclusioni

o La politiche, a bocce ferme, non hanno
effetto: ogni attore deve adottare
cambiamenti strategico-organizzativi

o | processi di trasferimento sono articolati e
complessi (filiera della conoscenzq)

o Importanza della dimensione e delle grandi
Imprese

o Importanza dei meccanismi di interazione
iInformale (spesso sftuggono alle politiche)

IRER



Conclusioni di metodo

o Comprendere le dinamiche dei processi di
Innovazione (nelle imprese)

o Adofttare una prospettiva globale

o Dai numeri ai fenomeni, dalle categorie ai
Casi

IRER



Alcune note aggiuntive sulla Lombardia:
|a posizione in Europa

Table 2. *Local® EU innovation leaders

Rank Region Countrv RRSIT '°
I stockholm Sweden 225
2 Liusimaa (Suuralue) Finland 208
3 Noord-Brabant MNetherlands 9]

Eastern Linited Kingdom 161
5 Pohjois-Suomi Finland 161
b lle-de-France France [ 60
7 Bayern Ciermany 151
8 South East Linited Kingdom [ 50
b Comunidad de Madrid Spain [ 4G
[0 Baden-Wiirttemberg Ciermany 46
|7 Wien Austria 26
21 Viaams Gewest Belgium 12
22 Lombardia [taly 12
Al Southern and Fastern [reland [08
|G Lisboa E Vale Do Tegjo Portugal 04
A0 Attiki Creece 03

1: The RRSIT {revealed regional summary innovation index) is calculated as the average of the RNSIT and the regional
European summary innovation index (RETUSIT). The RELISIN is calculated as the average of the indicator values indexed to

the ELJ mean,
2: Tn total there are 148 regions for which a RRSIT could be caleulated,

Fonte: European Innovation Scoreboard 2002 I R( ER




Alcune note aggiuntive sulla Lombardia:
la posizione in Italio

5 S
> S D =
g S S ~
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~ g =/ T T 5
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= ) < coflaon [o.
3 g% A
N g g 5 Of/as [a§
~ n 9 IS ©0ol/INT o S
2 Spesa per R&S intra-muros per regione 5 Personale addetto alla R&S
Lombardia 9.108.645 278.726 447976 2.065.827 2.792.529 26,0 74,0 031 0,84 4.470 8.318 18.965 31.753| 15,26/ 806,80 16,5
Piemonte 4.231.334 91.744 206.034 1.364.297 1.662.075 17,9 821 029 1,32| 1060 2581 13551 17.192] 17,59| 17241 7,0
Valle d'Aosta 120.909 749 - 21.002 21.751 34 966 002 035 10 0 256 266 0,00 2,36 0,0
Trentino AA. 950.495 33.024 31544 55.128  119.696 539 46,1 0,26] 0,22 476 421 760 1.657| 541 14,85 11
Veneto 4.577.408 66.346 231718 271.920 569.984 52,3 47,7 028 0,21 836 3.117 3906 7.859 1154| 6819 29
Friuli V. G. 1.191.588 42.858 123.768 148.319  314.945 529 471 062 054 638 1426 1408 3472 11,33 27,21 4,2
Liguria 1572197 65.060 145.388 172.052 382500 550 450| 0,60 054 1218 1450 2183 4.851 10,77 31,72 1,2
Emilia Romagna| 4.030.220 134.684 340.579 507.221  982.484 48,4 51,6/ 046] 048 2143 4746 6.663 13.552| 12,46] 119,19 35
Toscana 3516.296 | 137.785 428.947 240197 806.929 702 298 0,71 029 1581 4763 2546 8890 811| 5806 28
Umbria 834.210 17.557 110.334 26.165  154.056 83,0 17,0 0,78 0,12 232 1.387 421  2.040 9,64 7,71 12
Marche 1.484.601 13.980  98.265 40.740 152985 734 266 037 011 212 1467 755 2434 916 1181 21
Lazio 5.145.805 | 1.148.558 439.036 720.961 2.308.555 68,8 3L,2| 1,37] 0,62| 13.648 5710 6.118 25476 9,77| 134,89 3,6
Abruzzo 1.273.284 26.214 82793 96.017 205.024 532 46,8 051 0,34 319 1167 1241 2727 867 22,12 31
Molise 321.047 923  14.251 5.472 20.646 735 265 030] 011 13 193 15 2211 6,00 0,00 0,0
Campania 5.725.008 [ 114.632 375.645 259.325 749.602 654 346 065 028 1.634 6163 2590 10.387| 6,96 29,68 05
Puglia 4.023.957 47.132 214.136 72103  333.371 784 216 048] 0,12 872 2377 1102 4351 6,18 16,23 0,5
Basilicata 596.821 25.803  29.586 15258  70.647 784 216 064 0,15 236 314 331 881 9,00 9,03 33
Calabria 2.007.392 13.602  57.646 1.474 72.722 98,0 2,0l 028 0,01 209 916 13 1138 3,75 1,74 0,0
Sicilia 4.972.124 63.096 364.302 140.635 568033 752 24,8 064 013 906 4515 939 6.360] 4,42| 12530 4.9
= Sardegna 1.637.639 33.701 123.188 14921 171.810 91,3 8,71 0,63 0,06 518 1.693 235 2446 4,09 10,61 12
ITALIA 57.321.070 |2.356.176 3.865.136 6.239.034 12.460.346 49,9 50,1 053] 053| 31.231 52.724 63.998 147.953 | 10,54| 1669,91| 4,9
Lombardia/ltalia 15,89%| 11,83% 11,59%  33,11% 22,41% - - - -1 14,31% 15,78% 29,63% 21,46% -

==l DD



Alcune note aggiuntive sulla Lombardia:
le aree di interesse

Sistema della Settori industriali Utilizzatori
ricerca (problemi)

tecnologie Prodotti/
servizi

I\

Area tecnologica

Ambito applicativo

Area tecnologica

Ambito applicativo

Area tecnologica

X/
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Alcune note aggiuntive sulla Lombardia:
le aree di interesse

Aree
tecnologiche

Settori industriali

AmDifi
applicativi

MATERIALI AVANZATI
BIOTECNOLOGIE
INFORMATION AND

COMMUNICATION
TECHNOLOGY

NUOVI MATERIALI

BIOTECNOLOGIE NON
ALIMENTARI E CHIMICA

BIOTECNOLOGIE ALIMENTARI
ARREDAMENTO E DESIGN
TESSILE E MODA

ICT

SALUTE

AMBIENTE ED ENERGIA

ALIMENTARE
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